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POLYCC PBU

1 1 Peratus kebolehpasaran graduan PBU pada tahun konvokesyen 2024 95% 6
PN. NUR ATHIRAH IQLIMA' BINTI KAMARUHIZAM

(Penyelaras Pengesanan Graduan - PPG)

2
Peratus graduan PBU yang bekerja dalam bidang pengajian atau yang 

setara dengan kelayakan bidang pengajian
50% 3

PN. NUR ATHIRAH IQLIMA' BINTI KAMARUHIZAM

(Penyelaras Pengesanan Graduan - PPG)

3 Peratus pelajar tamat dalam tempoh (GOT) 85% 3
PN. SITI ZAIMAR BINTI WAHID

(Ketua Unit Peperiksaan - KUPep)

2 4
Peratus graduan yang menceburi bidang keusahawanan atau bekerja 

sendiri
8% 5

Ts. HASLINA BINTI HASSAN

(Ketua Unit Keusahawanan - KUKeus)

3 5 Bilangan program pembangunan pelajar berciri holistik 12 5

Ts. NUR AMIN BIN ABD RAHIM

(Ketua Jabatan Hal Ehwal Pelajar - KJHEP)

PN. ANIRAH BINTI AHMAD

(Ketua Unit Kecemerlangan Pelajar - KUKPel)

4 6
Bilangan pelajar yang berjaya ke peringkat kebangsaan atau 

antarabangsa pada tahun 2024
4 4

EN. AZRAYHAFIZI BIN MATZIN

(Timbalan Pengarah Sokongan Akademik - TPSA)

PN. WAN HANIZA BINTI WAN HASIM

(Ketua Jabatan Teknologi Maklumat & Komunikasi - KJTMK)

5 7
Bilangan pengiktirafan daripada badan/agensi di peringkat 

kebangsaan atau antarabangsa
1 3

Ts. WAN NUR WAHIDAH BINTI HASHIM

(Ketua Unit Jaminan Kualiti - KUJK)

6 8 Bilangan program ke arah kelestarian tadbir urus PBU 3 4

EN. AZRAYHAFIZI BIN MATZIN

(Timbalan Pengarah Sokongan Akademik - TPSA)

DR. NURKHUZAIMAH FAZREEN BTE MOHD JALALUDDIN

(Pegawai Penyelaras Pengurusan Lean)

7 9 Skor kualiti data POLYCC 86% 4

EN. AZRAYHAFIZI BIN MATZIN

(Timbalan Pengarah Sokongan Akademik - TPSA)

Ts. NUR AMIN BIN ABD RAHIM

(Ketua Jabatan Hal Ehwal Pelajar - KJHEP)

8 10
Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan melalui media sosial PBU 

pada tahun 2024
110 4

PN. NUR ATIQAH BINTI DAUD

(Pegawai Perhubungan Awam - PRO)

9 11 Skor prestasi pencapaian Industry Education Centre (IEC) 50% 4

DR. SHAZARIN BINTI AHMAD ZAINUDDIN

(Ketua Unit Centre of Technology - KCOT)

DR. ASNIDATUL ADILAH BINTI ISMAIL

(Pengurus IBM SkillsBuild@PBU)

10 12
Peratus pelajar lepasan SPM/setaraf mendaftar di PBU berdasarkan 

norma
85% 5

EN. MOHD ZAIDIL ADHA BIN MAT HUSSIN

(Pegawai Pengambilan dan Data - HEP)

11 13 Peratus prestasi perbelanjaan mengurus (B64) 99% 5
PN. SHAHLEA SUEHAIZA SHAMSHER

(Penolong Akauntan - PNA)

12 14
Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan tuntutan dalam 

tempoh tujuh (7) hari selepas dokumen lengkap diterima
95% 5

PN. SHAHLEA SUEHAIZA SHAMSHER

(Penolong Akauntan - PNA)

15
Peratus prestasi perbelanjaan bagi waran Peruntukan Pembangunan 

(P64) yang disalur ke PBU pada tahun 2024
99% 3

PN. MARINI BINTI MOHD THAIB

(Ketua Unit Pengurusan Perolehan - KUPP)

13 16
Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di PBU yang memiliki 

kemahiran industri pada tahun 2024
45% 5

CIK JALILA BINTI YAHAYA

(Pegawai Latihan dan Pendidikan Lanjutan - ULPL)

17
Peratus staf yang mengikuti program latihan dan pembangunan diri 

adalah 5 hari berkursus dalam tahun 2024
100% 4

PN. SHARDILLA BINTI MOHAMAD SARIF

(Ketua Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan - KULPL)

14 18
Bilangan bahan digital Pembelajaran dan Pengajaran (PdP) yang 

dihasilkan oleh PBU
6 4

Ts. DR. MUHAMMAD MAJDI BIN SAAD

(Timbalan Pengarah Akademik - TPA)

EN. MOHD RAZIF BIN MUSTAPHA

(Ketua Pusat Pembelajaran Digital Dan Multimedia - KPPDM)

CIK SYAFIZA BINTI AB WAHAB

(Pegawai e-Pembelajaran - PeL)

19
Jumlah jam aktiviti pelajar bersama industri bagi setiap program 

pengajian
15 3

CIK AIDA ZURAINA BINTI MIR AHMAD TALAAT

(Ketua Penyelaras Kolaborasi Industri)

15 20
Bilangan industri yang bekerjasama dengan PBU bagi menghasilkan 

kolaborasi berimpak tinggi
4 5

EN. LIM BOON PING

(Ketua Corporate, Industrial Services & Employability Centre - KCISEC)

21 Bilangan program atau aktiviti yang melibatkan alumni 4 3

PN. KHOLILAH BINTI HILALUDDIN

(Pegawai Perhubungan Alumni Politeknik)

PN. HALIMATUS SAADIAH BINTI KARIYA

(Penolong Pegawai Perhubungan Alumni Politeknik)

(1) MENGHASILKAN 

GRADUAN TVET 

BERKUALITI

(2) MEMANTAPKAN 

GOVERNAN YANG 

RESPONSIF DAN 

MAMPAN

(3) PEMERKASAAN 

BAKAT

(4) PEMANTAPAN 

PROGRAM PENGAJIAN

(5) MEMPERKUKUH 

KOLABORASI 

INDUSTRI, KOMUNITI 

DAN ALUMNI

PETUNJUK PRESTASI UTAMA 2024

 POLITEKNIK BALIK PULAU

TERAS STRATEGIK

NO KPI

PERNYATAAN KPI SASARAN WAJARAN PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB (PYB)



16 22 Bilangan penerbitan penyelidikan oleh warga PBU pada tahun 2024 26 5
Ts. SYAMSIAH BINTI HUSSIN

(Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersialan - KUPIK

17 23 Bilangan produk inovasi yang diaplikasikan pada tahun 2024 2 4
Ts. SYAMSIAH BINTI HUSSIN

(Ketua Unit Penyelidikan, Inovasi dan Komersialan - KUPIK

18 24
Bilangan penyertaan Program Pembelajaran Sepanjang Hayat pada 

tahun 2024
750 2

CIK JALILA BINTI YAHAYA

(Pegawai Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan - ULPL)

19 25
Bilangan penyertaan program Pembelajaran Sepanjang Hayat yang 

berorientasikan IR4.0
75 2

CIK JALILA BINTI YAHAYA

(Pegawai Unit Latihan dan Pendidikan Lanjutan - ULPL)

100

 

KPI TAHUNAN

KPI SUKUAN

(7) MEMPERKUKUH 

PEMBELAJARAN 

SEPANJANG HAYAT 

(PSH)

PETUNJUK :

Tarikh Kuatkuasa : 3 Januari 2024

(6) MEMBUDAYA 

PENYELIDIKAN DAN 

INOVASI


