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(DATA) (PERANCANGAN)

1 Peratus kebolehpasaran graduan pada tahun konvokesyen 2021 100% SALMAH BINTI ISMAIL
(PPG)

KCISEC
KUKPEL
KJTMK / KJMSK / KJPA

2 Peratus graduan PBU yang bekerja dalam bidang pengajian atau yang 
setara dengan kelayakan bidang pengajian 40% SALMAH BINTI ISMAIL

(PPG)
KCISEC
KUKPEL

3 Peratus pelajar tamat dalam tempoh (GOT) 80% AZRAYHAFIZI BIN MATZIN
(KUPEP)

KUKPEL
KJTMK / KJMSK / KJPA
KUPPsi

4 Peratusan graduan yang menceburi bidang keusahawanan selepas 
menamatkan pengajian dalam tempoh 12 bulan 8% Ts HASLINA BINTI HASSAN

(KUKEUS)

KUKEUS
KUKPEL
KJTMK / KJMSK / KJPA

5 Bilangan program sukarelawan pelajar bersama komuniti 2 NORSHAHRIL BIN ABU TALIB
(PHEP (KD))

KJHEP
KUKPEL
KJTMK / KJMSK / KJPA

6
Peratus PBU mencapai Overall Equipment Efficiency (OEE) pada tahun 
2021 85% Ts. MUHAMMAD MAJDI BIN SAAD

(KUPAK)

TPSA
KUICT
KJTMK

7 Purata skor yang dicapai hasil daripada Pemantauan Kesepunyaan dan 
Keserakanan (PK&K) di institusi pada tahun semasa 90

SUZANA BINTI SALEH
(KUKP)

HANIM @ ZURAINI BINTI TALIB
(KUICT)

SHARDILLA BINTI MOHAMAD SARIF
(KULPL)

LIM BOON PING
(KCISEC)

Ts. NUR AMIN BIN ABD RAHIM
(KJHEP)

SHAHLEA SUEHAIZA SHAMSHER
(PNA)

TPA
TPSA
KUKP

8 Bilangan pengiktirafan daripada badan/agensi di peringkat kebangsaan 
atau antarabangsa 3 Ts ROSNEE BINTI ZAINOL

(KUJK)

KUJK
KCISEC
KJTMK
KCOT

9 Centre Of Technology (COT) PBU diiktiraf mendapat penarafan 2 
bintang 80% Ts ZAKIAH BINTI OSMAN

(KCOT)

KCOT
KCISEC
KUPIK
KUJK
KJTMK / KJMSK / KJPA
KULPL

10 Bilangan program/aktiviti yang dihebahkan melalui media sosial 
jabatan/institusi pada tahun semasa 80 NUR ATIQAH BINTI DAUD

(KUKK) KJ/KU

11 Peratus prestasi perbelanjaan bagi waran Peruntukan Pembangunan 
(P64) yang dicapai oleh jabatan pada tahun semasa 100%

MOHD KHUSYAIRI NAKHOUDA BIN 
MOHD KHALIL
(KUPP)

HANIM @ ZURAINI BINTI TALIB
(KUICT)

TPSA
KJ/KU

12 Peratus prestasi perbelanjaan mengurus 99% bagi tahun semasa 99% SHAHLEA SUEHAIZA SHAMSHER
(PNA)

TPSA
KJ/KU

13 Peratus prestasi pengurusan pembayaran bil dan tuntutan dalam 
tempoh tujuh (7) hari selepas dokumen lengkap diterima 100% SHAHLEA SUEHAIZA SHAMSHER

(PNA)
TPSA
KUKP

14 Peratus pensyarah bagi kursus teras bidang di PBU yang memiliki 
kemahiran industri pada tahun semasa 35%

SHARDILLA BINTI MOHAMAD SARIF
(KULPL)

JALILA BINTI YAHAYA
(PEGAWAI ULPL)

KULPL
KJTMK

15
Peratus staf yang mengikuti program latihan dan pembangunan diri 
sekurang-kurangnya 5 hari dalam tahun semasa 100%

SHARDILLA BINTI MOHAMAD SARIF
(KULPL)

JALILA BINTI YAHAYA
(PEGAWAI ULPL)

KULPL
KJ / KU

(4) 
PEMANTAPAN PROGRAM 

PENGAJIAN 16 Bilangan Seminar/Webinar/Bengkel/Kursus TVET-Digital Technology 
(DT) yang dilaksanakan pada tahun semasa. 3

WAN NUR WAHIDAH BINTI HASHIM
(KJTMK)

SYAFIZA BINTI AB WAHAB
(KPPDM)

KJTMK / KJMSK / KJPA

17 Bilangan industri yang bekerjasama dengan institusi bagi menghasilkan 
kolaborasi berimpak tinggi 4 LIM BOON PING

(KCISEC)

KCISEC
KJTMK / KJMSK / KJPA 
KCOT

18 Bilangan penyertaan program PSH di institusi pada tahun semasa 750

SHARDILLA BINTI MOHAMAD SARIF
(KULPL)

JALILA BINTI YAHAYA
(PEGAWAI ULPL)

KULPL
KCOT
KJ / KU

19 Bilangan program atau aktiviti yang melibatkan alumni dan persatuan 
alumni 6 KHOLILAH HILALUDDIN

(PEGAWAI ALUMNI)

TPSA
KCISEC
PEGAWAI ALUMNI

20 Bilangan kertas penyelidikan yang diterbitkan oleh warga PBU pada 
tahun semasa 30 SYAMSIAH HUSSIN

(KUPIK)

KUPIK
KCOT
KJTMK / KJMSK / KJPA

21 Bilangan produk inovasi yang diaplikasi (solution provider) pada tahun 
semasa 2 SYAMSIAH HUSSIN

(KUPIK)

KUPIK
KCOT
KJ / KU
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